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ESPAÑOL
El 9 de julio del 2024, en el panel Percepciones de Liderazgo a través de Lentes
Montessori, 5 panelistas tuvimos la oportunidad de discutir nuestras perspectivas
alrededor del liderazgo desde la experiencia como parte de comunidades inspiradas
por Montessori: ¿qué significa liderazgo?, ¿por qué no nos consideramos líderes primero,
si María Montessori nos dijo que el niño es el líder?, ¿cómo se puede incentivar a que
todos los miembros del equipo se consideren líderes?, ¿qué tan importante es el
ambiente para esta idea de liderazgo? Son algunas de las preguntas que Preeti Patel,
Directora de Educación y Comunidad de Montessori Global Education, nos invitó a
reflexionar. 

Algunas de las ideas que los panelistas mencionaron y llamaron mucho mi atención:
El liderazgo también es permitir a cada miembro del equipo sentirse capaz.
Seguirlos. Darles el tiempo de transformarse y observar esa transformación suceder.
Julie Rivera Río
Crear ambientes en los que está bien cometer errores es fundamental para que los
miembros del equipo confíen en su liderazgo innato. Marvin Reyes 
La preparación de un ambiente y las decisiones de un líder, deben de venir de las
necesidades del grupo. Lili Dörbecker
La observación es clave para trabajar con los niños, que son los líderes del futuro.
Preeti Patel

Al inicio del panel, los asistentes pensaban en presidentes, tutores, maestros, hermanos,
como líderes. Y, aunque sí son líderes, después de la reflexión que sucedió durante el
panel, las respuestas a la misma pregunta: si te pidiera que pensaras en un líder, ¿quién
vendría a tu mente? También incluían respuestas como: “yo”, “los niños”, “la comunidad”.

Podemos reafirmar que una buena tarea con la que podemos quedarnos, es reflexionar
acerca del liderazgo, y cuestionarnos si nos consideramos a nosotros mismos líderes y
por qué, puede marcar la diferencia en la forma en la que vivimos, tomamos decisiones
y vemos a otros. 
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ENGLISH
On July 9, 2024, during the “Perceptions of Leadership through a Montessori Lens” Panel
Event in Spanish, five panelists had the opportunity to discuss our perspectives on
leadership from our experiences within Montessori-inspired communities: What does
leadership mean? Why don't we consider ourselves leaders first, when Maria Montessori
told us that the child is the leader? How can we encourage all team members to see
themselves as leaders? How important is the environment for this concept of leadership?
Were some of the questions that Preeti Patel, Director of Education and Community at
Montessori Global Education, prompted us to reflect upon.

Some of the ideas mentioned by the panelists included:
Leadership also means allowing each member of the team to feel capable. To follow
them. Give them the time to be transformed and watch that transformation happen.
Julie Rivera Río
Creating environments where it's okay to make mistakes is key for each person to
trust their innate leadership. Marvin Reyes
The preparation of an environment and a leader's decisions should stem from the
group's needs. Lili Dörbecker
Observation is key to better work with children, who are the leaders of the future.
Preeti Patel

At the beginning of the panel, attendees thought of presidents, tutors, teachers, siblings,
as leaders. While they indeed are leaders, after the reflections during the panel,
responses to the same question "if I asked you to think of a leader, who would come to
your mind?" also included answers like "myself", "children", "the community".

We can affirm that a valuable task we can take away is to reflect on leadership,
questioning whether we consider ourselves leaders and why. This reflection can make a
difference in how we live, how we make decisions, and how we perceive others.
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ESPAÑOL
Me siento muy agradecida con Montessori Global Education por haberme dado la
oportunidad de participar en el panel Percepciones de Liderazgo a través de lentes
Montessori.
La experiencia me dio la oportunidad de reflexionar acerca de la historia de trabajo que
he podido vivir en Montessori además me enrriqueci con las reflexiones del resto de los
participantes.
 
Las preguntas me parecieron muy acertadas porque provocaban una ilación entre una
opinión y otra y tocaban aspectos profundos.
Me parece que se tocaron temas esenciales en la educación Montessori como el
seguimiento y respeto al niño, la misión del adulto, el ambiente y el adulto preparado
para exhibir una actitud propositiva en su comunidad. También se habló de la relevancia
de crear una ambiente de comunidad para cumplir con los propósitos de
autosuficiencia y ser social.
Especialmente me inspiró la pregunta acerca de qué había disfrutado más en el trabajo
de liderear una comunidad; me permitió revisar en segundos la historia de mi vida en
Montessori y se agolparon imágenes que se traduce en los valores, ideales y objetivos
en el ejercicio de nuestro trabajo.
  
La participación de los panelistas fue muy valiosa, cada uno aportó diversos tópicos
acerca del tema. En lo personal, me ayudó a organizar mis ideas y fue muy cálido el
acercamiento de cada uno lo cual ayudó a que la reunión fluyera.
 
Les felicito por la valiosa labor que realizan y deseo que cada vez tengamos más
oportunidades de participar en sus relevantes propuestas. 
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ENGLISH
I feel very grateful to Montessori Global Education for giving me the opportunity to
participate in the panel "Perceptions of Leadership Through a Montessori Lens". The
experience allowed me to reflect on my career journey within Montessori and enriched
me with the reflections of the other participants.

The questions seemed very appropriate because they provoked a connection between
one opinion and another and touched on deep aspects. Essential topics in Montessori
education were addressed, such as following and respecting the child, the adult's
mission, the environment, and the prepared adult exhibiting a proactive attitude in their
community. The relevance of creating a community environment to fulfill the purposes of
self-sufficiency and social being was also discussed.
I was especially inspired by the question about what I had enjoyed most in leading a
community; it allowed me to review the history of my life in Montessori in seconds,
flooding me with images that translate into the values, ideals, and objectives in the
exercise of our work.

The panelists' participation was very valuable, each contributing various topics on the
subject. Personally, it helped me organize my ideas, and the warm approach of each one 
helped the meeting flow smoothly.

I congratulate you on the valuable work you do and hope that we will have more
opportunities to participate in your relevant proposals.

Reflexiones acerca del 
Panel “Percepciones de Liderazgo

a través de Lentes Montessori”
Reflections on the Panel Event 

in Spanish “Perceptions of Leadership
Through a Montessori Lens”

Lili Dörbecker


